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RESOLUCION C.O. N° 300-2012-UNAM

Moquegua, 24 de julio de 2012

VISTOS:

El Oficio N° 0152-2012-VAC/CO/UNAM de fecha 13.07.2012; Informe N° 296-2012-OPE/UNAM de fecha
10.07.2012; Opinién  Legal N° 095-2012-OAL-CO/UNAM de fecha 09.04.2012; Informe N° 07-
2012/0IU/VPAG/UNAM de fecha 12.03.2012; Acuerdo se Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha
17.07.2012, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 2° inciso b) de la Ley Universitaria 23733 sefiala que: “Son fines de las Universidades: inciso b).-
Realizar investigacion en las humanidades, las ciencias y las tecnologias y fomentar la creacidn intelectual y artistica”.

ue, el Art. 43° del mismo cuerpo de leyes prescribe: “Es inherente a la docencia universitaria la investigacion,
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la ensefianza, la capacitacion permanente y la produccion intelectual”. Asimismio, el Art. 65° precisa: “La investieacion es
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ncion obligatoria de las Universidades que las organiza v conduce libremente. Igual oblieacién tiene los profesores conio
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parte de su tarea académica en la forma que determine el Estatuto. Su cumplimiento recibe el estimulo y el apoyo de su

institucién”.

Que, el Art. 67° de nuestra norma constitucional acotada concluye: “Las Universidades cooperan con el Estado
realizando por iniciativa propia o por encargo de éste, de acuerdo con sus posibilidades, estudios, proyectos e
investigaciones que contribuyan a atender los problemas de la regién y del pais”.

Que, el Art. 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2012 sefiala: “Prohibese en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de

| nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas

caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Que, sin embargo la Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley del Presupuesto Ley N° 29812
precisa: “ Prorrogase la vigencia de la quincuagésima novena disposicion complementaria final de la Ley 29626, Ley de
Presupuesto del Sector Puiblico para el afio Fiscal 2011, que regula el otorgamiento de una asignacién especial para el
personal que realice funciones de investigacién en los institutos, organismos y centros de investigacién del Estado.
Asimismo, precisase que la elaboracién de las disposiciones reglamentarias a que hace referencia la citada disposicion se
encuentra a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo
responsabilidad”.

Que, con Informe N° 07-2012/OIU/VPAC/UNAM de fecha 12 de marzo del 2012, el Jefe de la Oficina de
Investigacion Universitaria de la UNAM, presenta In DIRECTIVA N° 001-2012/0IL/VPAC/UNAM denominada
“Directiva para el otorgamiento de Bonificacion Especial por Investigacion como Funcion Académica para los
Docentes de la Universidad Nacional de Moguegua”, a fin de normar su aplicacion e incentivar esta actividad con

w una bonificacion especial mensual a todos los docentes que cumplan obligatoriamente con esta actividad, como sucede en

todas las Universidades del pas, en vista que previamente se ha coordinado con la Oficina de Planificacién Yy Presupuesto

 en relacion a los gastos que demandard esta bonificacion.

Que, se tiene la Opinion Legal N° 095-2012-OAL-CO/UNAM de fecha 09 de abril de 2012, sobre la referida
Directiva, en donde concluye que respecto del otorgamiento de la Bonificacién Especial por Investigacion, como funcién
académica para los docentes de la Universidad Nacional de Moquegua, resulta estar conforme a los extremos y criterios de
las normas expuestas en los considerandos antes expuestos.

Que, mediante Oficio N° 0152-2012-VACG/CO/UNAM de fecha 13 de julio de 2012, el Vicepresidente
Académico emite opinion favorable, proponiendo adecuar la Directiva para el otorgamiento de Bonificacién Especial por
Investigacién como funcion Académica para los docentes de la Universidad Nacional de Moquegua, en lo relativo a la
tabla de bonificacion y, propone se realimenten las dreas, lineas de investigacion, asi como incluir un esquema de
Proyecto y Articulo Cientifico, para ordenar el proceso de Certificacién por Investicacién. Mis auin, se cuenta
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con disponibilidad presupuestal de S/. 40,000.00 nuevos soles, por concepto de Investigacion, segin refiere el Jefe de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto de la UNAM.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°

t o['_: ,/ 23733, Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 17 de

julio del 2012;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ila Directiva N° 001-2012/0ILU/VPAC/UNAM, “Directiva para el

Otorgamiento de Bonificacién Especial por Investigacién como funcién Académica para los Docentes de Ia
Universidad Nacional de Mogquegua”, que cumplan con dicha funcion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las Vicepresidencias Académica y Administrativa, disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

DIRECTIVA N° 001-2012/01U/VPAC/UNAM

DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACION ESPECIAL POR
INVESTIGACION COMO FUNCION ACADEMICA PARA LOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

l.- OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos que orienten el otorgamiento mensual y control
de la Bonificacion Especial por Investigacién, como incentivo por el cumplimiento obligatorio
a la funcién académica de investigacion para los docentes universitarios que cumplan con
este acto, en el marco del desarrollo de la Universidad Nacional de Moquegua.

Il.- FINALIDAD

\ La presente Directiva tiene por finalidad la aplicacién de criterios para el
cptorgamiento mensual de la Bonificacion Especial por Investigacion como funcion
académica obligatoria para los docentes de la Universidad Nacional de Moquegua, que
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presupuestales de esta casa superior de estudios.
lll.- BASE LEGAL

— Ley Universitaria Ley N°. 23733.

— Ley N® 28520 de creacion de la Universidad Nacional de Moquegua

— Ley N° 29812 Presupuesto General de la Republica 2012

— Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua

- Reglamento Interno de la Universidad Nacional de Moquegua

- Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional de Moquegua

\ . IV.- ALCANCE

e &/ La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio del personal de la UNAM:
./ miembros de la Comisién Organizadora, Funcionarios y Docentes de la UNAM, adscritos a
todas las unidades organicas, académicas y administrativas, sedes o extensiones
academicas de la Universidad.

La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, y
sera modificada y/o actualizada cuando se emitan normas legales expresas o por razones
debidamente justificadas.

VI.- DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Para el cumplimiento de la presente Directiva debe tenerse en cuenta los siguientes
términos:

a) Oficina de Planificacion y Presupuesto:

Programar en el Presupuesto Anual de la Institucion el porcentaje correspondiente
de los recursos ordinarios y de los directamente recaudados.
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b) Oficina de Investigacion Universitaria:
1. Estructurar el Presupuesto Anual de Investigacion
2. Solicitar su programacién y aprobacion en el Presupuesto Anual de la Institucion.

3. Aprobar en Consejo de investigacion, los proyectos viables y tramitar la emision de
la Resolucion de autorizacion de ejecucion correspondiente.

4. Elaborar una tabla bonificacion especial por investigacion, siendo para el presente
ano la siguiente:

CATEGORIA CONDICION CANTIDAD S/.

Docente Auxiliar Dedicacion Exclusiva o | 150.00
Tiempo Completo

4. Llevar un registro permanente de los proyectos, Informes y Avances de
Investigacion.

5. Informar oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos, sobre los docentes
que realizan, presentan avance o informe final de investigacién, para la elaboracién
de la planilla correspondiente por bonificacion.

6. Entregar constancia de presentacién de Proyecto de Investigacién, Informe de
Avance o Informe Final al Docente Investigador para ser considerado para la
bonificacion.

Docentes:

1. Ser Docente nombrado a Tiempo completo o Dedicacién Exclusiva, en las
categorias de Auxiliar, Asociado o Principal y tener su proyecto de investigacion
aprobado por la Oficina de Investigacion Universitaria.

2. Haber presentado un Proyecto de Investigacién de acuerdo a las lineas de
investigacion establecidos en el PDI y afin a la catedra que desarrolla y/o que
contribuya con el desarrollo de la Sociedad

3. Presentar oportunamente los informes trimestrales de avance y el informe final de
investigacion como muestra de estar realizando el trabajo de investigacion, en
concordancia con las exigencias del reglamento de investigacion y sustentado en
Jornadas de Investigacion u otros.

4. También son beneficiarios de esta bonificacion: los docentes con licencia por
estudios, enfermedad y afio sabatico, los mismos que deberan entregar
trimestralmente los informes a la oficina correspondiente.

5. El cronograma de presentacion de los proyectos e informes de investigacion sera
la siguiente:

Primer informe de avance : Del 01 al 10 de Marzo

Segundo informe de avance : Del 01 al 10 de Junio
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Tercer informe de avance : Del 01 al 10 de Setiembre
Cuarto informe de avance : Del 01 al 10 de Diciembre

d) Oficina de Recursos Humanos:
1. Elaborar mensualmente una planilla de Bonificaciéon por Investigacién, para
todos los docentes que han cumplido con tal actividad, segun informe proporcionado

por la Oficina General de Investigacion Universitaria.

2. Tramitar ante las Oficinas de Planificacion y Presupuesto y logistica para la
efectivizaciéon de los cheques por bonificacion.

3. Los montos de bonificacidon por investigacion estaran exonerados de todo
descuento por ley.

e) Oficina de Logistica y Servicios:
1. Realizar el compromiso, devengado, contabilizacion y elaboracion del

comprobante de pago, efectuando el girado y entrega de cheque de bonificacion por
Investigacion.

2. Llevar un control estricto de la relacion de los docentes que se benefician con esta
bonificacién.

|. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. Los docentes perderan este derecho a la Bonificacién Especial en los siguientes casos:

a) Por abandono del Proyecto de Investigacion

b) Por no cumplir con la entrega de uno de los informes trimestrales.

c) Por no concluir, al finalizar el tiempo planificado, con la presentacion del informe
final.

d) Por comprobada negligencia o incumplimiento del plan de ejecucion del proyecto.

| J% 7.2. El incumplimiento de la presentacién de los informes de desarrollo de investigacion
-~ W] &£ conduce a la suspension de la bonificacion y a la recuperacion del monto percibido mediante
descuento por planillas y a la sancién a la que hubiera lugar.

7.3. La evaluacion y cumplimiento del proceso, seré bajo responsabilidad de la Oficina de
Investigacién Universitaria. Los resultados seran informados trimestralmente y en forma
o\oportuna al Vice Rectorado Académico o a la autoridad que haga sus veces. Su
incumplimiento sera sancionado de acuerdo a Ley y a los reglamentos.

| 7.4. Los docentes contratados, podran participar en los trabajos de investigacion
conjuntamente con los docentes nombrados, sin percibir bonificaciéon alguna, pero con
reconocimiento via certificacion, siempre y cuando el trabajo finalice mientras labore en la
institucion. En caso de incumplimiento por parte del docente nombrado sera sancionado de
acuerdo al parrafo 7.2., del presente capitulo; y para el caso del docente contratado, sera
sancionado con la prohibicién de postular a la docencia de la UNAM por el lapso de 02 afos.

VIIl.- DISPOSICIONES FINALES
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8.1. Esta prohibida la doble percepcion de la Bonificacion Especial por Investigacion, para lo
cual el docente solamente se inscribird para este caso con un solo proyecto de
investigacion.

8.2. Por esta Unica vez seran considerados aptos los proyectos y los avances que tienen
presentado a la Oficina de Investigacion. Los que alin no han presentado, podran efectuar
hasta el dia 10 del trimestre correspondiente después de la publicacién del presente
o reglamento, con lo que el primer dia habil de cada trimestre considerado en el punto 6.1.c.5,
24 la Oficina de Investigacion Universitaria informara de los habiles a la Oficina de Recursos

Humanos.
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I o . MISION O "ADORA
OFICIO N° 0152-2012-VAC/CO/UNAM oy

N RECIBIDO
Sefior:
Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA 1 {_‘ jbl’:,. LG‘;Z

Presidente de la Comisién Organizadora

Universidad Nacional de Moquegua i H-UU,L"T.. " Reg. .“:{3,_2.

Presente.- e .

Ftrma i@k"’-—" PD“O..,L‘I.------
ASUNTO : OTORGAMIENTO DE BONIFICACION ESPECIAL POR INVESTIGACION
REFERENCIA INFORME N2 296-2012-OPP/UNAM (original)

De mi mayor Consideracién:

Es grato dirigirme a usted, con el fin de hacer llegar un saludo cordial y en atencién al documento
de la referencia, emitido por el Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ, Jefe de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto de la UNAM, mediante el cual comunica que existe disponibilidad
presupuestal de S/.40,000.00 Nuevos Soles por concepto de Investigacién.

Al respecto, debe Despacho emite opinién favorable, proponiendo adecuar la DIRECTIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE BONIFICACION ESPECIAL POR INVESTIGACION COMO FUNCION
ACADEMICA PARA LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, en o
relativo a la tabla de bonificacién y, proponer se realimenten las areas, lineas de investigacion, asi
como incluir un esquema de Proyecto y articulo cientifico, para ordenar el proceso de
certificacion por Investigacion.

Por las consideraciones expuestas anteriormente, agradeceré que este asunto se trate en sesidn
de Comision Organizadora.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal ’

AGI0 MIRANDA CASTRO
DENTE ACADEMICO

Atentamente, 280 s I
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www.unam.edu.pe
vicepresidenciaacademica@unam.edu.pe
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INFORME N° 296-2012-OPP/UNAM

A : DR. JUAN SERGIO MIRANDA CASTRO ]
Vicepresidente Académico ';;;
DE : ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ £
Jefe de la Oficina de Planificacion ey
ASUNTO : SOBRE OTORGAMIENTO DE BONIFICACION ESPECIAL
INVESTIGACION
REFERENCIA: OPINION LEGAL N°095-2012-OAL-CO/UNAM

PROVEIDO N° S/N-2012-VPAC

FECHA H Mogquegua, 10 de julio del 2012

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, en atencién al documento en referencia,

sobre otorgamiento de bonificacién especial por investigacién a favor de docentes.

Al respecto, cabe precisar que a la fecha existe una disponibilidad presupuestal de
S/. 40,000.00 por el concepto de investigacién por la fuente Recursos Ordinarios, en tal sentido sefialar que para el presente

ejercicio fiscal se cuenta con recursos para tal fin.

Sin embargo, para una adecuada ejecucién presupuestal por dicho concepto, se

recomienda, se apruebe en Sesién de Comision organizadora la propuesta de Directiva para la bonificacion, teniendo en cuenta la

escala propuesta.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que estime

conveniente.
Atentamente,
7 C\ON4,
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e A : DR. JUAN SERGIO MIRANDA CASTRO.
Vicepresidente Académico de la UNAM.
DE : ABOG. GONZALO P. HUACANI MAZUELOS.

Asesor Legal de la UNAM.

ASUNTO : Solicitud de Opini6n Legal, sobre otorgamiento de Bonificacién
Especial por Investigacion.

REF. : Informe N* 07-2012/01U/PAC/UNAM

FECHA : 09 de Abril del 2012.

! - Es sumamente grato dirigirme a su respetable Despacho y en atencién al documento de la
' referencia, en la cual se solicita Opinion Legal sobre la denominada “Directiva para el
otorgamiento de Bonificacién Especial por Investigacion como funcién académica,
para los docentes de la Universidad Nacional de Moquegua”. Al respecto, se considera
lo siguiente a saber:

- ANTECEDENTES:

¢ Directiva N* 001-2012/0IU/VPAC/UNAM “Directiva para el otorgamiento de
Bonificacion Especial por Investigacién como funcién académica, para los docentes
de la Universidad Nacional de Moquegua”.

* Informe N* 07-2012/0IU/PAC/UNAM.

I1.- ANALISIS Y OPINION LEGAL:

Que, al respecto el Art. 1° de la Ley Universitaria 23733 prescribe expresamente que: “Las
Universidades estdn integradas por profesores, estudiantes y graduados. Se dedican al

) estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del saber y la cultura, y a su extension
Y proyeccion sociales. Tienen autonomia académica, econdémica normativa ¥y
administrativa, dentro de la ley”.

Del mismo modo, el Art. 2°, Inciso b) de la acotada norma determina que: “Son fines de las
Universidades: Inciso b).- Realizar investigacion en las humanidades, las ciencias y las
tecnologias y fomentar la creacion intelectual y artistica”.

Seguidamente el Art. 43° prescribe: “Es inherente a la docencia universitaria la
investigacion, la ensefianza, la capacitacion permanente y la produccion intelectual”’. Del
mismo modo el Art. 65° determina que: “La investigacion es funcion obligatoria de las
Universidades que las organiza y conduce libremente. {gual obligacion tiene los profesores
como parte de su tarea académica en la forma que determine el Estatuto. Su cumplimiento
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recibe el estimulo y el apoyo de su institucion”. Finalmente el Art. 67° describe: “Las
Universidades cooperan con el estado realizando por iniciativa propia o por encargo de
éste, de acuerdo con sus posibilidades, estudios, proyectos e investigaciones que
contribuyan a atender los problemas de la region y del pais”.

En consecuencia, existiendo asidero legal suficiente para el otorgamiento de la
Bonificacién Especial por Investigacién, en razén de que se trata de una funcién inherente a
la labor docente, es procedente su otorgamiento; en consecuencia, ello implica que de la
revision de su Proyecto de Directiva, materia del presente, este guarda coherencia con su
fin y objetivo, resultando el mismo aplicable a nuestra Superior Casa de Estudios.

III.- CONCLUSION:

En tales extremos, este Despacho emite opinién favorable, respecto del Otorgamiento de
Bonificacién Especial por Investigacién, como funcién académica para los docentes de la
Universidad Nacional de Moquegua”, por tanto, de la revisién y analisis de la Directiva
propuesta, esta resulta estar conforme a los extremos y criterios de las normas expuestas en
los considerandos antes expuestos.

IV.- RECOMENDACION:

Es importante que para el fiel cumplimiento de esta Directiva, el Despacho de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, proceda a programar el Presupuesto Anual requerido con tal
finalidad; asi como, la Oficina de Investigacién Universitaria, estructure y solicite su
programacion y aprobacién del mismo en forma oportuna. Finalmente, la Oficina de
Recursos Humanos, lleve un control pormenorizado respecto de este rubro, en estricta
coordinaciéon con la Oficina General de Investigacién Universitaria, para lograra a
cabalidad su finalidad.

Se remiten los antecedentes en folios siete (07), para que se proceda conforme a lo
indicado.

Atentamente:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA
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"Afio de la integracion nacional y del reconocimiento de nuestra diversidad’

INFORME N° 07 -2012/0OIU/VPAC/UNAM

hd HER 201 '
o U(l‘f #"f
PARA : Dr. Juan Sergio Miranda Castro fHore L. oj
Vicepresidente Académico de la UNAM (ma . ) Foiio,,, €5
0‘ s ey
DE : M.Sc. Gregorio Arroyo Japura

Jefe de la Oficina de Investigacion Universitaria de la UNAM

ASUNTO : Otorgamiento de Bonificacion Especial por Investigacion.
REFERENCIA : Reglamento General de Investigacion

™
FECHA : 12 de Marzo del 2011

Tengo el honor de dirigirme a Ud. Para saludarle Y poner de su conocimiento lo
siguiente:

1. Que la actividad de Investigacion siendo una funcién académica obligatoria para los
docentes universitarios como parte su carga académica, como contempla la Ley
Universitaria y las normas de Ia UNAM, se presenta adjunto la DIRECTIVA N° 001-
2012/0IU/VPAC/UNAM denominada “Directiva para el otorgamiento de Bonificacién
Especial por Investigacion como funciéon académica, para los docentes de la
Universidad Nacional de Moquegua”, a fin de normar su aplicacién e incentivar esta
actividad con una bonificacién especial mensual a todos los docentes que cumplan
obligatoriamente con esta actividad, como sucede en todas las universidades del pais, en
vista que previamente se ha coordinado con la Oficina de Planificacion y Presupuesto en
) relacion a los gastos que demandara esta bonificacion.

2. Agradeceré se digne disponer que pase a ser tratado en Consejo de Comision
Organizadora, para la aprobacién de la presente Directiva.

INVESTIGACION
UNIVERSITARIA
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Jefe de la Oficina de Investigacion Universitaria

ASUNTO : Devolucion de Directiva corregida
REFERENCIA : Hoja de Coordinacion N° 149 -2012
FECHA : 06 de Agosto del 2012

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarle y en cumplimiento al documento
de la referencia, se le envia la Directiva de Otorgamiento de Bonificacion Especial
por Investigacion como Funcién Académica para los docentes de la Universidad
Nacional de Moquegua, corregida y firmada por la Vicepresidencia Académica.

En cuanto al esquema de Proyecto e Informe de Investigacion se estipula
en Titulo V, Capitulo Il, Articulos del 42 al 46, del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 005-2012 UNAM, cuya copia simple se adjunta, y
en cuanto al Informe del Articulo Cientifico debe ser la siguiente:

1. Titulo
. Autor(es)

. Palabras clave

. Resumen

. Abstract

. Introduccion

. Metodologia y materiales
. Resultados y Discusion

. Referencias Bibliograficas

© 00N O b~ WwN

Se adjunta copia simple del Esquema de Proyecto e Informe de Investigacion

Es cuanto se informa.

RETARIA CENERAL

‘MSc/GREGORIO ARROYO JAPURA

JEFE DE LA OFICINA DE IVESTIGACION UNIVERSITARIA
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aquejan y cortan sus posibilidades de desarrollo. Para lo cual, impulsara |as investigaciones de
caracter Inter universitario con otras universidades e instituciones académicas y cientificas.

Articulo 34° Cada Instituto de Investigacion debera definir las lineas de investigacion, las cuales deben
corresponder a su especialidad de conocimiento, priorizando lo establecido en el PDI. Mientras
otras lineas deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo y ratificadas por la Oficina de
investigacion Universitaria.

TiTULO V
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
CAPITULO |

DE LOS ASPECTOS GENERALES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 35° Los proyectos de investigacién son aquellos trabajos creativos a ser realizados de manera
~ sistematica y orientada a la produccién de nuevos conocimientos. Comprende la investigacion
basica, aplicada y el desarrollo experimental.

o Articulo 36° La elaboracién de libros de investigacién y manuales deben contener resultados de la
investigacién, para ello los investigadores deberan acreditar experiencia practica y académica de
cuatro (04) afios como minimo para su validacion, difusion y publicacion; deben contar con la

numeracion ISBN (numero internacional estandar de libro) y el depdsito legal correspondiente.

Articulo 37° Los proyectos de investigacion que se desarrollaran en la Universidad tendrén una duracion
hasta dos (02) aflos como maximo, dependiendo de los objetivos del proyecto, los cuales deben
estar relacionados con los programas, subprogramas y lineas de investigacion y deberan ser
presentados por los docentes responsables.

Articulo 38° Un investigador participara en un proyecto de investigacion al afo, excepcionalmente hasta en
dos proyectos en caso de haber avalado a un investigador contratado, esta obligado a cumplira
cabalidad con sus responsabilidades en ambos proyectos de acuerdo al presente Reglamento.

Articulo 39° Los proyectos de investigacion segin su naturaleza deberan ser preferentemente
multidisciplinarios. Los unidisciplinarios tendran entre uno (01) a tres (03) participantes, los

m%g,\ multidisciplinarios tendra un mayor nimero de participantes, en este caso eéstos se dividiran en
TARIA sub proyectos en los que podran participar hasta un maximo de dos investigadores por sub
proyecto.

Articulo 40° La ejecucion de proyectos de investigacion evaluados, aprobados y registrados en la Oficina
de Investigacion Universitaria forman parte de la carga no lectiva de los docentes de la
G Universidad que participan como Responsables o Co-responsables.

Articulo 41° La Carga no Lectiva de los Docentes Ordinarios correspondiente a investigacion sera de la

siguiente forma:
Los docentes ordinarios en la categoria de principales, asociados, auxiliares y docentes
contratados a tiempo completo seran racionalizados con una carga No Lectiva en Investigacion

hasta 10 horas semanales.

CAPiTULOII

DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS E INFORMES DE
INVESTIGACION

Articulo 42 El proyecto, informes parciales y final de investigacién seran presentados por triplicado en
fisico y 01 en DVD, por cada investigador.

Articulo 43° El esquema del proyecto de investigacion preferentemente tendra la siguienﬂ_lg_g__s;ructura:

1..‘-; A,

Oficina de Investigacion Universitaria
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1. Aspecto Informativo (caratula)
1.1. Titulo
1.2. Autor
1.3. Responsable
1.4. Co-responsable (opcional)
1.5. Colaborador (opcional)
1.6. Programa, sub programa y linea de investigacion
1.7. Tipo de investigacién
1.8. Lugar de ejecucion
1.9. Carrera Profesional a la que pertenecen el (los) investigador (es)
1.10.0tro drgano o entidad que participa en la investigacion (opcional)
1.11.Fecha de inicio y término
2. Aspectos de la Investigacion
2.1. Titulo del proyecto.
2.2. Planteamiento del problema de investigacién
2.2.1. Descripcion del problema
2.2.2. Enunciado o definicién del problema

™ 2.2.3. Justificacion de la investigacion
2.3. Objetivos
2.4, Marco tedrico

Q 2.5. Hipotesis
2.6. Sistema de variables

2.7. Disefio metodologico
2.8. Aspectos Administrativos
2.8.1. Cronograma de actividades
2.8.2. Presupuesto del proyecto indicando las partidas especificas
2.8.3. Costo del proyecto
2.8.4. Financiamiento
3. Referencia bibliografica (utilizando el estilo convencional)
4, Matriz de consistencia: (anexo)

Articulo 44° Los informes de avance deben reflejar el avance gradual del procesc de investigacion de
acuerdo a su cronograma de actividades y serdn presentados en cada Coordinacion de
Investigacidn e informado a la Oficina de Investigacion Universitaria por parte del Coordinador de
Investigacion de la Carrera Profesional.

Articulo 45° El informe final debe tener el siguiente esquema:

. Titulo

. Autor

. Facultad o Carrera en donde se realizé la investigacion
. Resumen

. Introduccion

. Marco teérico

. Material y métodos

. Resultados

. Discusion
10.Conclusiones
11.Recomendaciones
12.Referencia bibliografica
13.Anexos
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Articulo 46° El articulo cientifico debe estar acorde a las instrucciones para la edicion del articulo cientifico.

Articulo 47° El informe final para la elaboracién de libros y materiales de ensefianza tendra el siguiente
esquema:

Oficina de Investigacién Universitaria




